
Nota: la malla curricular podría ser modificada en función del mejoramiento continuo y regulatorio de la carrera.

MALLA CURRICULAR: TÉCNICO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE PERSONAS
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1 Administración

2 Contabilidad 
Empresarial

7 Costos y 
Presupuestos

8 Técnicas de 
Reclutamiento y 
Selección

9 Economía

Semestre
1

Semestre
2

PRIMER AÑO

14 Estadística
(10)

13 Gestión de 
Personas

19 Desarrollo 
Organizacional

20 Gestión de la  
Compensación 
(13)

21 Métodos de 
Evaluación de 
Desempeño (8)

22 Gestión de 
Sistemas ERP

23
Comunicación y 
Endomarketing

15 
Entrenamiento y 
Capacitación

4 Herramientas 
Informáticas

5 Competencias 
Académicas

6 Taller de 
Herramientas 
Matemáticas

12 Comunicación 
Efectiva

18 Gestión de la 
Información en 
Entornos Digitales

11 Trabajo 
Colaborativo

24 
Emprendimiento 
e Innovación

Semestre
3

Semestre
4

SEGUNDO AÑO

25 Taller de 
Integración
(1 a 24)

26 Práctica 
Laboral (1 a 24)

3 RSE y Ética 
Profesional

10 Matemática 
para 
Administración

16 Fundamentos 
del Derecho 
Laboral

17 Mentalidad 
Emprendedora

Semestre
5
TERCER AÑO

TÍTULO DE TÉCNICO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN PERSONAS

Competencia Sello Competencias Tecnológicas


